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№
п/п

Мероприятие Срок
выполнения
мероприятия

Ответственные
исполнения

Отметка об 
исполнении

1 Обеспечение распространения 
действия Положений локальных 
нормативных актов на всех работников 
учреждения независимо от занимаемой 
должности, в том числе руководителя 
Учреждения.

до 31 мая 
2024г.

Директор 
Кузьмина Т.С.

2 Мониторинг действующих локальных 
нормативных актов, регулирующих 
вопросы предупреждения коррупции в 
учреждении, на предмет актуальности 
и их корректировка при 
необходимости

в течение 
всего 

периода

Директор 
Кузьмина Т.С.

3 Проведение проверок по поступившим 
Уведомлениям о фактах обращения к 
работникам Учреждения, в целях 
склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений и 
направление материалов проверок в 
органы прокуратуры и 
иные федеральные государственные 
органы.

в течение 
всего 

периода

Директор 
Кузьмина Т.С.

4 Повышение эффективности 
деятельности учреждения по 
контролю, за исполнением 
работниками трудовых обязанностей, 
при выполнении которых может 
возникнуть конфликт интересов

в течение 
2024-2026 

годов

Директор 
Кузьмина Т.С.

5 Проведение для обучающих 
мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия 
коррупции

в течение 
всего 

периода

Директор 
Кузьмина Т.С.

6 Ознакомление работников с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции в организации.

в течение 
всего 

периода

Директор 
Кузьмина Т.С.



7 Закрепление в трудовых договорах 
обязанностей работника, связанных с 
предупреждением коррупции в 
Учреждении

в течение 
2024-2026 

годов

Директор 
Кузьмина Т.С.

8 Использование в договорах, 
заключаемых Учреждением с 
контрагентами, стандартных 
антикоррупционных оговорок

ежегодно Директор 
Кузьмина Т.С.

9 Проведение оценки коррупционных 
рисков в учреждении на основании 
Рекомендаций по порядку 
проведения оценки коррупционных 
рисков в Учреждении, разработанных 
Минтрудом России в 2019 году.

ежегодно Директор 
Кузьмина Т.С.

10 Сотрудничество учреждения с 
правоохранительными и иными 
государственными органами по 
вопросам предупреждения 
коррупции в рамках направлений и 
форм, предусмотренных политикой 
Минтруда России «Меры 
предупреждения коррупции в 
Учреждении».

в течение 
2024-2026 

годов

Директор 
Кузьмина Т.С.

11 Актуализация раздела 
«Противодействие коррупции» на 
официальном сайте Учреждения.

не реже 1 раза 
в полугодие

Директор 
Кузьмина Т.С.

12 Представление в администрацию 
города отчета о выполнении 
мероприятий настоящего Плана.

ежегодно до 
30 декабря

Директор 
Кузьмина Т.С.

13 Анализ применения 
антикоррупционной политики и, при 
необходимости, ее пересмотр.

ежегодно до 
30 декабря

Директор 
Кузьмина Т.С.


